
２０２６年４月入社 大学等新卒採用募集要項 

 

１ 募集職種及び募集人員等 

（１）募集職種・人数 

① 技術総合職     若干名 

② 鉄道運輸・技術職  １０名程度 

（２）職種内容 

① 車両、施設、電気の技術部門や運輸部門、本社をジョブローテーションで経験しながら、

将来的には当社の技術部門でのマネジメントに携わることを期待します。 

② お客様への安全で安定した輸送サービス提供のため、各系統において鉄道のプロとして

業務に携わることを期待します。 

Ａ 運輸系統：駅係員や乗務員（運転士・車掌）、指令員等 

Ｂ 車両系統：鉄道車両の検査修繕、構内運転等 

Ｃ 施設系統：軌道、鉄道土木構造物、建築物等の保守や改修計画、工事発注、設計、

工事監督等 

Ｄ 電気系統：電力・信号通信設備等の保守や改修計画、工事発注、設計、工事監督等 

※いずれの系統で採用した場合においても、経験・意欲、能力を踏まえ、企画立案・管

理などの本社業務や他系統の業務に従事する場合があります。 

（３）応募上の注意 

① 技術総合職と② 鉄道運輸・技術職の併願は可能です。また、鉄道運輸・技術職は、希望

する系統に順位をつけて応募してください。 

（４）入 社 日  2026年4月1日 

 

２ 応募資格 

① 技術総合職 
・2026年3月に4年制大学、大学院、高等専門学校専攻科を卒業・修了見込みの方 
※理系学部・学科の方 
 
② 鉄道運輸・技術職 
・2026年3月に4年制大学、大学院、短大、高等専門学校、専門学校を卒業・修了見込みの方 

※学部・学科は不問 

  



３ 応募方法等 

マイナビ２０２６からエントリー後、次の書類を応募書類送付先へ郵送してください。 

① エントリーシート（当社指定様式） 

※様式はマイナビでのエントリー後にお送りします。所要事項を手書きで記載してくださ

い。 

② 成績証明書 

 

４ 応募締切日  2025年8月8日（金）必着  ※応募書類は返却いたしません。 

 

５ 選考方法 

（１）適性検査 

応募書類を提出いただいた方には適性検査（ＳＰＩ）をＷＥＢで受験いただきます。 

（２）一次選考 

適性検査（クレペリン、注意配分）、個人面接 
（３）最終選考 

個人面接 
※一次選考及び最終選考試験の会場は本社又は新豊田駅近隣の施設を予定しております。 

（４）採用内定等 

最終選考試験により採用内定候補者とした者のみ、国土交通省令に定められた身体要件

（視機能・聴力など）の基準等を満たしていることを確認するため、健康診断（当社指定

様式）を受診していただき、支障がないことを確認した後、採用内定とさせていただきま

す。 

（５）その他 

個別の結果に関するお問合せにはお応え致しかねますので、ご遠慮ください。 

 

６ 待遇 

○契約期間：定めなし 

〇試用期間：あり（3ヵ月間） 

○勤務時間：1か月単位の変形労働時間制 
1日所定労働時間 7時間45分（原則8時45分から17時30分まで） 

早朝及び夜間勤務、宿泊勤務、土曜日、日曜日、祝日勤務あり 

○勤 務 地：愛知環状鉄道全線 

本社  ：豊田市小坂本町 

各駅  ：岡崎市、豊田市、瀬戸市内 

運転区 ：豊田市桝塚西町 ※車両担当も同一場所 

施設区 ：豊田市小坂本町 

電気区 ：豊田市桝塚西町 

  



○休  日：年間114日 

○休  暇：年次有給休暇（入社年は15日、最大20日） 

※時間単位での取得も可能です。 

（乗務員など一部職種は除く） 

特別休暇（忌引休暇、結婚休暇、家族休暇、永年勤続休暇 等）など 

○初 任 給：2025年度現在 

基本給 

① 技術総合職 

235,000円 

② 鉄道運輸・技術職 

（大学卒）   214,900円 

（短大・高専卒）201,800円 

（専門学校卒） 197,000円 

職務手当 10,000円～14,000円（職務により異なります） 

〇諸 手 当：通勤手当、家族手当、住居手当、年末年始手当、超過勤務手当、資格手当、 

屋外作業手当、特殊作業手当 等 

 

 

 

 

 

〇昇  給：年1回 

〇賞  与：年2回（6月、12月） 

○福利厚生：各種社会保険、会員制福利厚生サービス、財形貯蓄、資格取得支援、 

クラブ活動補助、置き型社食サービス設置、インフルエンザ予防接種補助など 

〇入社された全員に、「入社祝い金」として１０万円を入社日に手渡します。新しい生活の場を

整える上で必要な費用の負担軽減にお役立てください。 

 

７ 個人情報の取り扱いについて 

提出書類は、採用選考以外に使用いたしません。 

また、不採用になった場合、提出書類は全て廃棄させていただきます。 

 

８ 応募書類送付先・お問合せ先 

〒471-0034 豊田市小坂本町一丁目１６番地 

愛知環状鉄道株式会社 総務部総務人事課 採用担当 

TEL 0565-33-2931（平日９時から１７時まで） 

２０２５年４月から 

初任給を引き上げました！ 

住居手当額を引き上げました！ 

本人名義で住居を所有する方は月額7,000円を支給します。当社線2km以内に住居を所有の場合には更に

5,000円を加算します。 

賃貸契約の方は月額17,000円を上限に支給し、当社線2km以内に賃貸契約の場合には更に15,000円を加

算します。 

入社日から法定を超える日数を

付与しています！ 



 
モデル初任給 （2025年度） 

 

① 技術総合職 〔運転区車両担当・施設区・電気区配属〕 

259,000円（毎月支給） 

内訳   基本給235,000円 ＋ 職務手当14,000円 + 屋外作業手当10,000円 

※通勤手当等該当する手当は別途支給 

 

 

② 鉄道運輸・技術職 大学卒〔運輸系統 運転区配属〕 

228,400円（毎月支給） 

内訳   基本給214,900円 ＋ 職務手当13,500円 

※通勤手当等該当する手当は別途支給 

 

 

② 鉄道運輸・技術職 専門学校卒〔運輸系統、駅配属〕 

207,000円（毎月支給） 

内訳   基本給197,000円 ＋ 職務手当10,000円 

※通勤手当等該当する手当は別途支給 

 

 

② 鉄道運輸・技術職 大学卒〔車両・施設・電気系統、運転区車両担当・施設区・電気区配属〕 

238,900円（毎月支給） 

内訳   基本給214,900円 ＋ 職務手当14,000円 + 屋外作業手当10,000円  

※通勤手当等該当する手当は別途支給 

 

 

② 鉄道運輸・技術職 高専卒〔車両・施設・電気系統、運転区車両担当・施設区・電気区配属〕 

223,800円（毎月支給） 

内訳   基本給201,800円 ＋ 職務手当12,000円 + 屋外作業手当10,000円  

※通勤手当等該当する手当は別途支給 


